GILDISTIiMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

SERAKV/EDI

SERAKV/EDI 1: INNLEIDING STARFSMATS

Sérakvaedi um innleidingu starfsmats, bradabirgdarddun starfsheita og flutning fastrar
yfirvinnu, persénualags, launaflokka, timabundinna vidbétarlauna (TV-einingar) og
stjérnendaalags inn i dagvinnulaun

Adilar eru sammala um ad fra 1. juni 2018 verdi rédun starfa i launaflokka samkvaemt
nidurstddu starfsmatskerfisins SAMSTARF-.

Markmid adila med breytingum er:

= Ad breyta samsetningu heildarlauna med pvi ad faera fastar vidbotargreidslur inn i
dagvinnulaun félagsmanna.

= Ad gera sveitarféldgin ad eftirsoknarverdari vinnustédum fyrir haskélamenntad vinnuafl.

= Ab jafnraedi og samraemi riki i launum haskélamenntadra i sambaerilegum stérfum hja
sveitarfélégum landsins, m.a. meé pad fyrir augum ad eyda kynbundnum launamun.

Adilar eru sammala um ad innleidingarferli starfsmatsins verdi i eftirfarandi premur skrefum:

1. FYRSTA SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS:

a) Bradabirgdarodun starfa
Fra 1. april 2016 til 31. mai 2018 radast o6ll stoérf i kjarasamningi pessum til bradabirgéa
samkvaemt sérakvaedi 2.

b) Afsal fastra vidbotargreidsina

Starfsmadur sem feer fastar greidslur til vidboétar dagvinnulaunum getur afsalad sér fastri
yfirvinnu, persénualagi og/eda launaflokkum umfram akvaedi gildandi kjarasamnings,
timabundnum vidbétarlaunum (tv-einingum) og/eda stjérnendaalagi sem nemur haskkun
launarédunar skv. i a. bad gerir hann meé undirritun yfirlysingar um afsal fastra greifsina,
sja fylgiskjal 3, eigi sidar en 15. mai 2016 og gildir bradabirgdarédun pa fra 1. april 2016.

Afsal fastra vidbotargreidsina og ny bradabirgdarédun skal i engum tilvikum leida til laskkunar
heildarlauna starfsmanns.

Afsali starfsmadur sér ekki fostum vidbétargreidslum verdur launarédun hans ébreytt par til
uppsogn sveitarfélags a fostum vidbotargreidslum tekur gildi skv. 1ié c.

Persénuélag sem starfsmenn héféu dunnid sér fyrir 1. mars 2014 vegna 13 ara fagreynsiu
(2%), halda pvi medan peir eru { samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og telst persénuélag
vegna pessa ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

beir starfsmenn sem héfdu fengid 4% persénuélag vegna mats a grunnnami umfram 180
ECTS i BSc eda Cand.oecon préfi, fyrir 1. mars 2014 halda persénualaginu medan peir eru i
samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og telst pad persénualag pvi ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

beir sem fyrir 1. mars 2014 h6fou fengid persénuélag vegna mats a tvéféldu BA., BS. B.Ed.
profi halda persénualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og telst
bad persénuélag pvi ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i
dagvinnulaun.
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c) Uppségn fastra vidbotargreidsina

Sveitarfélag sem greidir starfsmanni fastar greidslur til vidbotar dagvinnulaunum p.e. fasta
yfirvinnu, persénualag og/eda launaflokka umfram akvaedi gildandi kjarasamnings, timabundin
vidbotarlaun (tv-einingar) og/eda stjérnendaalag, skal segja peim upp til ad maeta haekkun
launarédunar skv. 1i6 a. Segja skal féstum vidbétargreidslum upp med priggja manada fyrirvara
eigi sidar en 30. april 2016, nema starfsmadur hafi adur afsalad sér greidslum pessum med
undirritun yfirlysingar skv. 1id b.

Uppsdégn fastra vidboétargreidsina og bradabirgdar6dun skal i engum tilvikum leida til
laekkunar heildarlauna starfsmanns.

Bradabirgdarédun tekur gildi aé lidnum uppsagnarfresti pann 1. agust 2016 nema pegar um
er ad raeda afsal skv. lid b.

Sveitarfélag sem gert hefur fastlaunasamninga vid starfsmenn sina par sem samid er um adra
samsetningu heildarlauna en &dur hafa verid tilgreindar, skulu endurskoda pa med
sambeerilegum heetti og gert er med adrar fastar viébotargreidslur, tii ad laga bé ad
markmidum sérakvaedis pessa.

Gaeta skal ad pvi, i hverju skrefi innleidingar starfsmats ad afsal fastra viobétargreidsina til ad
meeta haekkun dagvinnulauna leidi i engum tilvikum til vinnuskyldu umfram &akvaedi i grein
2.1.1. &n pess ad til komi greidsla skv. gr. 2.3.1.

Endurskodun fastlaunasamninga vegna bradabirgdaré8unar skal i engum tilvikum leida til
laekkunar heildarlauna starfsmanns.

Personualag sem starfsmenn h6fou &unnié sér fyrir 1. mars 2014 vegna 13 ara fagreynsiu
(2%), halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hjg sama vinnuveitanda og telst persénuélag
vegna pessa ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

Peir starfsmenn sem héféu fengid 4% persénuélag vegna mats & grunnnami umfram 180
ECTS i BSc eda Cand.oecon profi, fyrir 1. mars 2014 halda persénuélaginu medan peir eru i
samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og telst pad persénuélag pvi ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

beir sem fyrir 1. mars 2014 héféu fengié persénualag vegna mats & tvéféldu BA., BS. B.Ed.
profi halda persénualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og telst
bad persénualag pvi ekki vera umfram kjarasamninga og verdur bvi ekki flutt inn i
dagvinnulaun.

d) Engar fastar vidbotargreidslur

Starfsmadur sem ekki faer fasta yfirvinnu, persénualag og/eda launaflokka umfram akvaedi
gildandi kjarasamnings, timabundin viébétarlaun (tv-einingar) og/eda stjérnendaalag il
vidbotar dagvinnulaunum skal radast samkvaemt bradabirgdarédun skv. 1ié a fra 1. april 2016.

Bradabirgdarddun skal i engum tilvikum leida til laekkunar heildarlauna starfsmanns.
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2. ANNAD SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS
a) Mat a storfum samkvamt starfsmati

A timabilinu 1. 4gast 20186 til 30. april 2018 fer fram mat a stérfum i samraemi vid verklagsreglur
starfsmatsmatskerfisins SAMSTARF, sja www.starfsmat.is. Unnid verdur samkvaemt timasettri
adgerdaaaetlun samningsadila, sveitarfélaga og verkefnastofu starfsmats, skv. fylgiskjali 4.

3. PRIDJA SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS
a) R6dun samkvamt starfsmati.

bPann 1. juni 2018 fellur ur gildi bradabirgdar6dun starfa samkvaemt sérakvaedi 2. Fra peim
tima radast storf samkvaemt starfsmati i launatéfiu 1V.

b) Ef nidurstada starfsmats reynist lagri en bradabirgdarédun

Verdi nidurstada starfsmats laegri en bradabirgdarédun starfs, ber ad laskka rédun starfsins til
samraamis vid pa nidurstédu. Su breyting tekur gildi 1. september 2018.

c) Ef nidurstada starfsmats reynist hzerri en bradabirgdarédun

Verdi nidurstada starfsmats haerri en bradabirgdarééun, mun starfsmadur radast samkvaemt
henni pegar hann hefur afsalad sér féstum vidbétargreidsium eda peim verid sagt upp i
samraemi vid utfaerslu reiknivélar 2.

d) Engar fastar vidbotargreidslur

Starfsmadur sem ekki feer fasta yfirvinnu, persénualag og/eda launaflokka umfram akvaedi
gildandi kjarasamnings, timabundin viébétarlaun og/eda stjérnendaalag til vidboétar
dagvinnulaunum skal radast samkvaemt nidurstédu starfsmats fra 1. juni 2018.

Gaeta skal ad pvi, i hverju skrefi innleidingar starfsmats ad afsal fastra viébotargreidsina til ad
maeta haekkun dagvinnulauna leidi i engum tilvikum til vinnuskyldu umfram akvaedi i grein
2.1.1. an pess ad til komi greidsla skv. gr. 2.3.1.

e) Tafir a nidurstédu starfsmats

Komi til pess ad starfsmatsnidurstédur fyrir einstaka storf liggi ekki fyrir pann 30. april 2018 af
asteedum sem vinnuveitandi eda Verkefnastofa starfsmats ber abyrgd a gildir
starfsmatsnidurstada engu ad sidur fra 1. juni 2018.

Komi til pess ad starfsmatsnidurstédur fyrir einstaka storf liggi ekki fyrir pann 30. april 2018
vegna pess ad starfsmadur hefur ekki skilad nauésynlegum gégnum verdur vibkomandi starfi
varpad inn i nyja launatéflu starfsmatsins midad vid gildandi laun a peim tima. begar
starfsmatsnidurstada liggur fyrir gilda verklagsreglur starfsmats um gildistéku breyttrar rééunar
vegna endurmats starfa.

f) Um framkvaemd innleidingar og upptéku starfsmats

Sveitarfélég skulu halda til haga upplysingum um framkveemd innleidingar og upptéku
starfsmats. Samband islenskra sveitarfélaga mun kalla eftir peim upplysingum eftir hvert skref
i innleidingarferli starfsmatsins og upplysa samningsadila um pad samkvaemt timasettri
adgerdaaaetiun i fylgiskjali 4.

Kjarasvid Sambands islenskra sveitarfélaga mun adstoda og leidbeina sveitarfélogum vid
utreikninga a flutningi fastra vidboétargreidsina inn i dagvinnulaun starfsmanna m.a. Gt fra
sameiginlegum reiknivélum adila.

SAMBAND [SLENSKRA 52 FELAG ISLENSKRA
SVEITARFELAGA HJUKRUNARFRAEDBINGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

STARFSMATSKERFID SAMSTARF

SAMSTARF a uppruna sinn ad rekja til Bretlands, en par hannadi hépur sérfreedinga
starfsmatskerfid Local Government Single Status Job Evaluation i samvinnu vid sveitar- og
stéttarfélég arid 1997. Vid honnun kerfisins var sérstaklega gaett ad jafnrétti starfsmanna a
grundvelli kyns, kynpattar, truarskodana, aldurs og foétlunar og pannig reynt ad tryggja
starfsménnum jafnrazdi i grunnlaunasetningu fyrir sambaerileg og jafnverdmaet storf.

Starfsmatskerfid SAMSTARF var fyrst innleitt hja sveitarfélégum & islandi arid 2002 og hefur
sidan veri® notad til ad meta storf fjplmennra hépa starfsmanna sveitarfélaga. Med
kjarasamningum adila starfsmatsins arié 2008 var sammaelst um ad meta reynsluna af kerfinu
og moéta framtidarsyn SAMSTARFS. Skipud var sameiginleg verkefnastjérn adila til ad vinna
verkefnid. Nidurstada peirrar vinnu var skyrslan ,Samstarf til framtidar* sem gefin var Gt arié
2010. | skyrslunni setti verkefnisstjornin fram pa sameiginlegu framtidarsyn aé:

» Starfsmatskerfid SAMSTARF sé rétt og areidanlegt maelitacki sem meti sambaerileg og
jafnverdmeet stérf a kynhlutlausan hatt og tryggi bannig jafnrétti i grunnlaunasetningu.
= Starfsmatskerfi® SAMSTARF hafi trausta imynd sem réttmaett og areidanlegt maelitaeki.

Einnig lagdi verkefnastjornin til markmié og verkefni sem naudsynlegt var ad vinna til ad su
framtidarsyn yrdi ad veruleika. Skyrslunni fylgdi timasett adgerdarasetiun, sem adilar hafa
unni® samkvaemt sidan og nu er nanast taamd.

A arinu 2013 var tekid upp samstarf vardandi starfsmatskerfid vid Reykjavikurborg og
vidsemjendur hennar, sem einnig hoféu notad SAMSTARF um arabil. Kjarninn i pvi samstarfi
folst i pvi ad yfirfara og endurskoda kerfid meé hlidsjon af peirri préun og peim breytingum sem
gerbar hafa veri® & kerfinu i Bretlandi fra arinu 2002. Innleidd var ny vefltgafa
starfsmatskerfisins og i arsbyrjun 2014 voru starfsmatsteymi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborgar sameinud i sameiginlegri Verkefnastofu starfsmats par
sem allt starfsmat fyrir sveitarfélégin fer nu fram, www.starfsmat.is.

Starfsmatid er vidvarandi samstarfsverkefni sveitar- og stéttarfélaga sem ad pvi koma. Fagleg
samradsnefnd hefur yfirumsjon med aframhaldandi préun og samraemingu starfsmatskerfisins.
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SERAKV/EDI 2: BRADABIRGDARODUN

Bradabirgdaréoun fra 1. april 2016 til 31. mai 2018
Vérpun starfsheita og breyting a grunnrédun:

Ny starfsheiti og bradabirgdarédun

sem gildir fra 1. april 2016 til 31. mai 2018

Starfsheiti og rodun til 31. mars 2016 Lfl. |Starfsheiti og rodun fra 1. april 2016 | Lfl.
Hjukrunarfraedinemi 1 (75% af Ifl.) 20 | Hjukrunarfraedinemi 1 (79% af Ifl.) 25
Hjukrunarfraeedinemi 2 (82% af Ifl.) 20 | Hjukrunarfraedinemi?2 (84% af Ifl.) 25
Hjukrunarfraedinemi 3 (90% af Ifl.) 20 | Hjuikrunarfraedinemi3 (88% af Ifl.) 25
Hjukrunarfraedingur 1 20 | Hjukrunarfraedingur 1 26
Hjdkrunarfraedingur 2 21 | Hjdkrunarfraedingur 1 26
Hjukrunarfradingur 3 25 Hjukrunarfraedingur 2 28
Hjlikrunarfraedingur 4 27 Hjukrunarfraedingur 3 30
Verkefnastjéri 1 29 | Verkefnastjori hjukrunar 1 30
Verkefnastjori 2 27 | Verkefnastjori hjukrunar 2 32
Heilbrigdisfulltrai 1 31 |Heilbrig@isfulltrdi 1 31
Heilbrigdisfulltrai 2 34 | Heilbriggisfulltrai 2 34
Deildarstjori 1 32 Deildarstjori 1 36
Deildarstjori 2 35 Deildarstjori 2 38
Deildarstjori 3 38 | Deildarstjori 3 41
Deildarstjori 4 39 | Deildarstjori 4 41
Hjukrunarforstjori 1 41 Hjukrunarforstjori 1 14
Hjukrunarforstjori 2 44 | Hjakrunarforstjori 2 49

nytt [ Svidstjori 1 54

nytt [ Svidstjori 2 59
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